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ACORDO DE COOPERACAD N” 00172022

ACORDO DE COOPERAGAQ QUE FAZEM ENTRE
L PI_,L"";. .._U = SI O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO E

ﬁ"w 1 S UNIAD JOVEM DO RINCAD
S —_—r .r-r.

Pelo presente |n5trumeﬁ'tk:|; &;: um lado o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publice, inscrito no CA.POLMF. sob o n® 88,254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n® <201, Bairro
Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominade ADMINISTRACAD, neste ato representado pelo fimao,
Secretario de Administracio, Sr. FAUSTON GUSTAVOD SARAIVA conforme autonzado pelo Decreto n® 73072017
e, de outro lado, a UNIAQ JOVEM DO RINCAO, pessoa juridica de direito privade sem fins lucratives, com
endereco sito & Rua Portugal, n® 616, Bairra Rinco, Movoe Hamburge - RS, CEP 93348-520, inscrita na CHNP] sab
n2 90,834.029/0001-61 neste ato representada por seu representante legal, Sr. Luis Gustavo de Azeredo,
brasileiro, portador do RG n® 7014034661, 55P-R5, inscrito no CPF sob o n® 381.200.200-05 , residente @
domiciliado na Rua Turguia, 181, Balrro Petrdpaolis, em Movo Hamburgo-RS, doravante denominada QSC, com
fundaments ma Lel Federal n® 13.019/2014, regulamentado pelos Decretos Municipals n® B.783/2019 e
9.351/2020, bem coma nos principlos que regem a Administragde Publica, para atendimente do projeto abaixo
descrita, e demais normas pertinentes, celebram este Acordo de Cooperacde referente ao Projeto "FUTSAL
SOCIAL - EDUCANDO PELO ESPORTE”, através da Reguisiciao 53272022 ¢ do Processo Digital
10242772021 na forma e condigies estabelecidas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Constitui objeto desta parderia a execucdne do Projeto "FUTSAL S0CIAL - EDUCANDO PELO ESPORTE", por
mele do gual objetiva-se cportunizar a inclusdo social, por meio da pratica esportiva, sauddvel, ética e
construtiva, ne contraturno escolar, contribuindo no crescimento pessoal @ no favarecimento da cidadania de
criangas ¢ adalescentes de 7 a 17 anos, na Escela Municipal de Ensing Fundamental Profd. Adolfina 1. M,

Diefenthdler.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

2. Compete 8 Administracdo Publica:

I - fiscalizar & execuglo do Acordo de Cooperagdo, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da 0S¢
pela perfeito cumprimento das obrigactes estipuladas, nem par guais danos, inclusive guanta a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Il - comunicar formalmente a ©SC qualguer irregularidade encontrada ma execugdo das acdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Acordo de Cooperagao, prazo para corrige-la;

I - receber, apurar & solucionar eventuals gueixas ¢ redamagdes, centificando a OSC para as devidas
regularizaghes;

IV - constatadas guaisquer irregularidades no cumpriments do objeto desta Parceria, a Administragao Publica
poderd ordenar a suspensds da parceria, sem prejuize das penalidades a gue se sujeita a OSC, & sem que esta
tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no
termo da notificagdo; C ---__j..
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Y - aplicar as penalidades regulamentadas neste Acordo de Cooperagho;

VI - apreciar a prestacdo de contas téenica apresentada, no prazo de até noventa dias, contado da data de sew
vencimento ou do cumprimenta de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo; @

VIl - publicar, 35 suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperacdo no site do Marco Regulatério:

wwon marcaregulatorio, nevahamburgors gav.br,

2.1, Compete a O5C:

I - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscals & comercials
refatives ao funcionamento da institulgdo & ao adimplementa deste Acordo de Cooperacdo, naoc 58 caracterizands
responsabilidade salidaria ou subsididria da Administracas Pablica pelos respectives pagamentos, nem gqualguer
cneragdo do objeto da parceria ou restrigdo & sus execucda;

11 - sera de inteira responsabilidade da O5C o pagamento de quaisguer indenizacdes per danos causados a
terceirns, decorrentes de acdo ou omissdo de seus funcionarios, bem come dos gue com estes trabalhem.

111 - prestar contas das agdes pactuadas nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV = indicar ao menos 1 {um) dirigente que se responsabilizard, de forma scliddria, pela esecucdo das atividades
o cumprimento das metas pactuadas na parceria;

W o= pxecutar as agdes objeto desta parceria com qualidade, stendendo o poblice de modoe gratuita, universal ¢
igualitario;

Yl - manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0% instrumentos necessarios para a realizacao dos
servigos @ ardes pactuadas, atraves da implantagio de manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais & equipamentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacdade e orientacdes técnicas de toda a mao de obra necessana a
figl @ perfeita execucds desse Acordo de Cooperagdo;

WIIL - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, socials @ previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

1% - responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao poblico, por profissional empregado ou preposto, em razdo
da execucdo desse Acordo de Cooperagdo;

X - disponibilizar documentgs dos profissiocnais que compde a equipe técnica, tais coma: diplomas dos
profissionals, reqgistro junto acs respectivos conselhos e contrate de trabalho;

¥1 - garantic o livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a
comissdo de monitoraments ¢ avaliagdo, ao gestor da parceria, do contrale interne e do Tnbunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos & &s informacies referentes a este Acordo de Cooperacao e

¥11 = observar as onentagdes da Unidade Gestora deste acorde, bem come a legislacdo maclonal & municipal
vigentes, as normas estabelecidas pele Conselho Municipal pertinente @ pelo Conselho Nacional pertinente,

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS
3. A prestacdo de contas devera ser efetuada pela OSC nos seguintos prazos:

a} Trimestralmente, de acorda com ¢ Decreto Municipal n® 8,783/2019 e suas instrugfes normativas, contendo

as seguintes informagdcs:
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I - Relatdric de Execucho do Objeto, elaborado pela crganizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenwolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativa de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respective material
comprobatorio, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos sequintes documentos:

a} Capa;

b Oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas, dirigido aa responsdvel da Unidade Gestora, assinado pelo
presidente da organizagde da sociedade civil;

c] Plana de trabalha e aplicagdo dos recursos, se houver;

d} Declaragio firmada por difigente da entidade beneficiada acerca do cumpnmento dos objetivos provistos;

2] Relagdo dos beneficiados pela atendimento nas atividades cuja colaboracio & objeto do presente termo, na
qual conste, pelo menos, o nome, data de nascimentd, o enderego, o nome de um dos pais ou do responsavel
legal do beneficiade, bem coma, havendo, telefone para contala;

fi Relatario de desisténcia de vagas;

§12 Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdo por determinagdo eriunda do Estado, da Unido ou o
ospecifica.

3.1. De responsabilidade da Administragda Pablica, a emissdo de:

[ - relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliacdo a ser pela respectiva Secretaria @ posteriormente homelogado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, inctlusive nos casos de inesigibilidade e dispensa do chamamento
publica;

[[ - parecer técnico emitido pelo gestor do Acordo de Cooperagda.,

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4. O presente Acordo de Cooperacdo terd a wvigénela de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinaturafpublicagio, podendo ser prorregads mediante sclicitagdo da organizacda da socedade  Civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administracde Pablica em, re minimo, 30 (trinta)
cdias antes do termo inicialmente previsto,

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5. Este Acordo de Cooperacdo poaderd ser alterado, exceto guanto ao seu abjete, mediante a celebracdo de
Termos Aditivos, desde que acerdados entre 05 parceiros e firmados antes do término de sua vigencia,

51, O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragac de metas, mediante termo aditive ac

plang de trabalha anglnal,

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTQ, CONTROLE E FIEcALIZH.l;iﬂ
6. A Administracio Publica promoverd o moniboraments ¢ a avaliagdo do cumprimenta do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio teécnico de terceiros, delegar competéncia cu firmar pan;é'n'as COMm Orgaoss ou
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6.1. & Administragio Pdblica acompanhard a execugds do cbjeto deste Acorde de Cooperacdo atraves de sua
gestora, Sr. Everton Inacio Becker, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SMED, gue tem por
cbrigagces:

1 - acompanhar @ fiscalizar a execucao da parcena;

11 - informar ao seuw supenor hierdrquice a existéncia de fatos que comprometam Qu possam compromeler as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades, bem como as providéncias adotadas ou que
sarap adotadas para sanar os problemas detectados;

111 - emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas trimestral e final, com base no relatério técnico
de monitoramenta & avaliagdo de gue trata o art, 59 da Lei Federal n? 13.019/2014;

[V - disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagao,

6.2, & execucio também sera acompanhada por Comissdo de Moniteramento e Avaliacdo, especialments
designada atraviés de Decreto Municipal n® 8.631/2018 e suas possiveis alteragdes.

6.3. A Administracho POblica emitird relatdrio técnico de menitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologara.

6.4, O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuiza de outros elementas, contera;

[ - descrigdo sumana das atividades e metas estabeleddas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social abtido em
razda da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de
trabalho;

Il - andlise de eventuais auditorias realizadas peles controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

6.5, Mo exerciclo de suas atribuigdes o gestor e o5 integrantes da Comissdo de Monitoramenta e Avaliagao
poderdo realizar visita in loce, sem prévia notificacdo da OSC, da qual serd emitido relatério,

6.6. Som prejuiza da fiscalizagdo pela Administragao Pablica e pelos drgdos de controle, a execucao da parceria
sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica pdblica correspandente.

6.7. Comprovada a paralisacio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano
de trabalho, a Administragcdo Publica tem & prerregativa de assumir cu transferic a responsabilidade pela
execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAOQ

7. E facultado aos parceiros rescindir este Acordo de Cooperacho, devendo comunicar essa intengda no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obnigagdes &
creditados os beneficios no periods em que este tenha vigida,
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7.1, A Administragdo Poblica poderd rescindir unilateralmente este Acordo de Cooperacao quanda da constatacao
das sequintes situagdes:

I - retardamento injustificadoe na realizacdo da execugdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo,

11 = descumprimento de clausuls constante deste Acordo de Cooperagdo;

111 - inadimplemento de qualguer obrigagdo estabelecida por clausulas cenvencionais basicas;

IV - deixar a 0SC de adotar as medidas saneadoras apantadas pela MUNICIPIO;

Y - delxar de cumprir legislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientacées pedagagicas
encaminhadas por conta do trabalho de fiscalizagdo pedagdagica,

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIZACAO

8. O presente Acordo de Cooperacda deverd ser executado fislmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas ¢ a legislagho pertinente, respondends cada um pelas consequeéncias de sua inexecucds total ou

parcial,

CLAUSULA NONA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

9, O foro da Comarca de Novo Hamburgo € o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer dividas oriundas do
presente Acordo de Cooperagda,

9.1. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obngatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solucho administrativa. Referidas tratatives serdo realizadss em reunido, com a participacao da
Procuradaria da MUNICIPIO, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentas expressos, sobre os quais se

manifestara a Procuradoria do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10, Faz parte integrante & indissociavel deste Acordo de Cooperagio o plano de trabalho anexo,
10.1 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Acordo de Cooperacdo, em 03 (trés) vias de igual

teor & forma, para todos o5 efeitos legals.

Mova Han]i:nurgn, 03 de margo de 2022
S, T f;‘r:,_. =4y ﬁz-ﬂm’-'rﬂ
UNIAD JOVEM DO RINCAO, OSC.

Tf(sifjuums:
. i MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
DM N A6 DO O Maristely Fegrari RupGuasselli,
Secretdna icipal de Educacda.
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' MUNICIPIO DE NOVOHAMBURGO,
Fauston Gustava Saraiva,
Secretdrio Municipalde Administragia.
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