Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
Estado do Rio Grande do Sul

ACORDO DE COOPERACAO N° 004/2020

c JRLICADD ; ACORDO DE COOPERACAO QUE FAZEM ENTRE
. !
/éé’ Vi %o/ 12 [ Dn SI O MUNICIiPIO DE NOVO HAMBURGO E
N ¢ UNIAO JOVEM DO RINCAO

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no C.N.P.J.M.F. sob o n® 88.254.875/0001-60, com sede na Rua Guia Lopes, n°® 4201, Bairro
Canudos, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominado ADMINISTRACAO, neste ato representado pelo Ilmo.
Secretario de Administracdo, Sr. NEI LUIS SARMENTO conforme autorizado pelo Decreto n® 7680/2017 e, de
outro lado, a UNIAO JOVEM DO RINCAO, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com endereco
sito a Rua Portugal, n® 616, Bairro Rincdo, Novo Hamburgo - RS, CEP 93348-520, inscrita no CNPJ sob n.°
90.834.029/0001-61 neste ato representada por seu representante legal Claudemir de Castro Alves,
brasileiro, portador do RG n® 9034346875, SSP—RS, inscrito no CPF sob o n® 508.443.000-63, residente e
domiciliado na Rua Unido Sul Africana, 817, Bairro Rincdo, em Novo Hamburgo-RS, doravante denominada OSC,
com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, regulamentado pelos Decretos Municipais n° 8.783/2019 e
9.351/2020, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica, para atendimento do projeto abaixo
descrito, e demais normas pertinentes, celebram este Acordo de Cooperacado ref.erente ao Projeto “FUTSAL
SOCIAL", através da Requisicdo 2416/2020 e do Protocolo 714888 na forma e condicbes estabelecidas nas

seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Cooperacado visa oportuni‘z‘ar a inclusdo social e cultural, por meio da pratica esportiva,
saudavel, ética e construtiva, no contra turno escolar, contribuindo no crescimento pessoal e no favorecimento
da cidadania de criancas e adolescentes de 7 a 17 anos de idade, por meio da permissdo de uso do espaco Praca
CEU.

1.1. Na realizagao do objeto, o projeto tem o publico-alvo atender 100 (cem) criangas e adolescentes de 7 a 17

anos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2. Compete a Administracdo Publica:

I - fiscalizar a execugdo do Acordo de Cooperagdo, o que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

Il - comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das acdes, fixando-lhe,
quando ndo pactuado nesse Acordo de Cooperacdo, prazo para corrigi-la;

IIT - receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as devidas
regularizagoes;

IV - constatadas guaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administracdo Publica
podera ordenar a suspensdo da parceria, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta
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tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dem
termo da notificacao;

V - aplicar as penalidades regulamentadas neste Acordo de Cooperacdo;

VI - apreciar a prestagdo de contas técnica apresentada, no prazo de até noventa dias, contado da data de seu
vencimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel justificadamente por igual
periodo; e

VII - publicar, as suas expensas, o extrato deste Acordo de Cooperagdo no site do Marco Regulatdrio:

www.marcorequlatorio.novohamburgo.rs.qov.br.

2.1. Compete a OSC:

I - responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Acordo de Cooperacdo, ndo se caracterizando
responsabilidade soliddria ou subsididria da Administracdo Pablica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

II - sera de inteira responsabilidade da OSC o pagamento de quaisquer indenizacdes por danos causados a
terceiros, decorrentes de acdo ou omissao de seus funcionarios, bem como dos que com estes trabalhem.

III - prestar contas das agbes pactuadas nos termos do Decreto Municipal que rege o tema, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das atividades
e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - executar as ages objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito, universal e
igualitario;

VI - manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizacdo dos
servigos e acbes pactuadas, através da implantacde de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os
instrumentais e equipamentos;

VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mdo de obra necessaria a
fiel e perfeita execugdo desse Acordo de Cooperagéo;

VIII - manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razao
da execugdo desse Acordo de Cooperacao;

X - disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XI - garantir o livre acesso dos agentes publicos, sem agendamento prévio, em especial aos designados para a
comissao de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Acordo de Cooperacédo e

XII - observar as orientagbes da Unidade Gestora deste acordo, bem como a legislagdo nacional e municipal
vigentes, as normas estabelecidas pelo Conselho Municipal pertinente e pelo Conselho Nacional pertinente.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

3. A prestacdo de contas devera ser efetuada pela OSC nos seguintes prazos:
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a) Trimestralmente, de acordo com o Decreto Municipal n® 8.783/2019 e suas instrugdes normativas, contendo

as seguintes informacdes:
I - Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades' desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com respectivo material
comprobatério, tais como lista de presenca, fotografias, videos ou outros suportes, devendo o eventual
cumprimento parcial ser devidamente justificado, composto dos seguintes documentos:
a) Capa;
b) Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade Gestora, assinado pelo
presidente da organizacao da sociedade civil;
¢) Plano de trabalho e aplicacdo dos recursos, se houver;
d) Declaracgao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos;
e) Relacdo dos beneficiados pelo atendimento nas atividades cuja colaboracéo é objeto do presente termo, na
gual conste, pelo menos, o nome, data de nasciménto, o endereco, 0 nome de um dos pais ou do responsavel
legal do beneficiado, bem como, havendo, telefone para contato;
f) Relatério de desisténcia de vagas;

.
§10 Os prazos aqui estabelecidos poderdo sofrer alteragdo por determinagdo oriunda do Estado, da Unido ou lei
especifica.

3.1. De responsabilidade da Administracdo Publica, a emissdo de:

I - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo a ser pela respectiva Secretaria e posteriormente homologado
pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, inclusive nos casos de inexigibilidade e dispensa do chamamento
publico; e

II - parecer técnico emitido pelo gestor do Acordo de Cooperacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4., O presente Acordo de Cooperacdo tera a vigéncia de até 31 de dezembro de 2021, podendo ser _
prorrcgado mediante solicitagdo da organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administracao Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES

5. Este Acordo de Cooperacdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

5.1. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de metas, mediante termo aditiv
plano de trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO Q
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6. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria,

podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 0Orgdos ou
entidades publicas.

6.1. A Administracdo Publica acompanharad a execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacdo através de sua
gestora, Srta. Flavia Barbara Ruschel Petry, lotada na Secretaria Municipal da Cultura - SECULT, que tem por
obrigacoes:

1 - acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

II - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

III - emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas trimestral e final, com base no relatério técnico
de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos. tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e

avaliagdo.

6.2. A execucdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramentose Avaliagdo, especialmente
designada através de Decreto Municipal n® 8.631/2018 e suas possiveis alteracgdes.

6.3. A Administracdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeterd a

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara.

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

III - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

6.5. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

poderdo realizar visita in loco, sem prévia notificagdo da OSC, da qual sera emitido relatorio.

6.6. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administra§50 Publica e pelos ¢rgdos de controle, a execugdo da parceria

serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

6.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano
de trabalho, a Administragdo PuUblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade p
execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO | @\
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7. E facultado aos parceiros rescindir este Acordo de Cooperacdo, devendo comunicar essa intengdo no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e

creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

7.1. A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este Acordo de Cooperagao quando da constatacdo
das seguintes situacdes:

I - retardamento injustificado na realizagdo da execucdo do objeto deste Acordo de Cooperacao;

II - descumprimento de cldusula constante deste Acordo de Cooperagao;

III - inadimplemento de qualquer obrigacdo estabelecida por clausulas convencionais basicas;

IV - deixar a OSC de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO;

V - deixar de cumprir legislagdo e normas tanto nacionais como municipais, incluindo as orientagdes pedagdgicas
encaminhadas por conta do trabalho de fiscalizacdo pedagogica.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIZACAO

8. O presente Acordo de Cooperacdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

CLAUSULA NONA - DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

9. O foro da Comarca de Novo Hamburgo & o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente Acordo de Cooperacao.

9.1. Antes de promover a acdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia
tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria do MUNICIPIO, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se
manifestaréa a Procuradoria do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10. Faz parte integrante e indissociavel deste Acordo de Cooperagao o plano de trabalho anexo.

10.1 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Acordo de Cooperagdo, em 03 (trés) vias de igga

teor e forma, para todos os efeitos legais.

ﬁ—;-:s Novo Hamburgo, ?’J de Jelenhy) de 2020
oordenador Juridico DCL - OAB-RS 91.950.
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TESTEMUNHAS:

MUNICIPIO ISE ND AMBURGO.
Ralf Joe Thiesen Cardoso,
SecretarioMupicipal.da Cultura.

2. A Wiy Xrp -
£ (2 _?,/

AV,
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO,
L Nei Luis-Sarment

"Municipal de Ad straga
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